
OFFRE D’EMPLOI COLLECTÉE PAR LA PLATEFORME 

TERRITORIALE PAYS DU CALAISIS 

-FICHE DE RENSEIGNEMENTS- 
 

INFIRMIER(E) EN EHPAD H/F 

 

ENTREPRISE 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Hébergement médicalisé pour  

personnes âgées APE : 8710A 

 

POSTE 
RÉFÉRENCE : CAL - 46496 DATE : 27/10/2025 

LIEU DE TRAVAIL : ARDRES  

DESCRIPTIF :   

Vos missions principales seront les suivantes : 

• Surveillance de l'état de santé des personnes 

• Soins techniques infirmiers 

• Evaluation du degré de dépendance des résidents 

• Identification, recensement des besoins et des attentes des résidents 

• Élaboration du projet de soins et du plan du traitement du résident en lien avec le médecin coordonnateur et 
les médecins traitants 

• Participation aux transmissions orales du début d’après-midi avec l’équipe soignante 

• Rédaction et mise à jour du dossier patient 

• Rédaction et suivi par évaluations successives du projet de vie de la personne en équipe pluridisciplinaire 

• Réalisation de soins spécifiques et individualisés 

• Conseil et éducation thérapeutiques 

• Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agents, étudiants stagiaires, etc.) 

• Accueil et information des résidents et de leur famille 

• Gestion des stocks de produits, de matériels, dans son domaine : vérification des périmés, réalisation et suivi 
de commandes (CACIC),… 

• Réalisation d'études, de travaux de synthèse, relatifs à son domaine d'activité 

• Participation à la démarche qualité de l’établissement 

• Gestion des absences du personnel soignant et hôtelier le week-end 
 

 

 

CONTRAT DE TRAVAIL 
TYPE(S) DE CONTRAT : CDD Temps plein jusqu’à fin Juillet 2026 

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Rythme de jour soit 7H-14H, 8H-15H ou 14H-21H. Un week end sur 5 (poste 

de 12H : 8H-20H) 

DATE DE DÉMARRAGE : Dès que possible  

RÉMUNÉRATION : 16.05 € + majoration poste jour férié + dimanche 

 

PROFIL 
FORMATION : Diplôme d’Etat d’infirmier, une première expérience significative y compris stage  

COMPETENCES / QUALITE REQUISES :  



 

• Maîtrise de soi face aux troubles du comportement et pathologies cognitives des résidents 

• Connaissance spécifique de la maladie d’Alzheimer et autres démences 

• Sens du relationnel – Patience –  Empathie 

• Sens de l’observation – Initiatives-Responsabilité 

• Esprit d’équipe 

• Savoir collaborer avec l’équipe pluridisciplinaire et avec l’entourage du résident 

• Polyvalence 

• Adaptabilité : Capacité à s’adapter rapidement à des situations différentes tant physiquement que 
mentalement 

• Autonomie : Possibilité d’accomplir les tâches confiées sans qu’il soit nécessaire d’exercer une surveillance ou 

d’en donner des directives supplémentaires 

• Sens de l’accueil et qualité d’écoute : Se caractérise par une attitude positive à l’égard des résidents et de leurs 
familles. Capacité à répondre avec attention aux demandes des usagers et à rassurer les personnes anxieuses. 
Capacité à créer une atmosphère de confiance bénéfique à l’état du résident 

• Rigueur professionnelle : Capacité à fournir des prestations de soins de qualité. Capacité à respecter les divers 
protocoles en vigueur dans le service 

• Respect du secret professionnel et discrétion : Loi n°83.634 du 13/07/83. art 26 

• Disponibilité / Souplesse dans les horaires / Respect des horaires / Adaptation de son temps de travail en 
fonction de l’activité de l’unité 

• Souci de perfectionnement et actualisation des connaissances 

 

SAVOIR FAIRE :  

 

• Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes  

• Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité 
des soins 

• Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles  

• Mettre en œuvre les évaluations gérontologiques (douleur, Braden, MNA,…) et en assurer le suivi 

• Assurer l’accueil et l’information des résidents et de leur famille 

• Élaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne 

• Recueillir les informations nécessaires à la prise en soins de la personne et à l’élaboration de son projet de vie 

• Assurer des transmissions fiables d’informations dans une démarche de continuité des soins et d’élaboration 
du projet de vie 

• Évaluer les pratiques professionnelles de soins : toilette évaluative,… 

• Identifier / analyser des situations d'urgence spécifiques à son domaine de compétence, définir les actions et 
savoir alerter les médecins traitants 

• Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions 
correctives/préventives 

• Travailler en équipe  
 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV à : 

Plateforme PAYS DU CALAISIS 

marion.bomble@prochemploi.fr  

mailto:marion.bomble@prochemploi.fr

