PROCHEMPLO! g NG OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
I(J«\ : TERRITORIALE PAYS DU CALAISIS
N o= -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Responsable services techniques H/F

ENTREPRISE

SECTEUR D’ACTIVITE : Transformation du thé et du café APE : 10832
POSTE

REFERENCE : CAL- 34802 DATE : 02/05/2023

DESCRIPTIF : Au sein de la derniére entreprise familiale Frangaise de torréfacteurs artisanaux de chicorée (10 personnes), vos
missions en tant que responsable services techniques seront :

-Organiser et contrdler la maintenance préventive, résoudre les pannes et dysfonctionnements

-Manager I’équipe de maintenance et organiser son travail

-Suivre et contréler les prestataires externes

-Réaliser les achats inhérents aux besoins du service

-Etre force de proposition pour 'amélioration et I’évolution des équipements / Mettre en ceuvre les projets techniques issus des
orientations de la direction.

- Assurer le respect des normes de sécurité au sein de I'entreprise / Réaliser la mise a jour du DUERP

-Former et faire de la prévention aupres des salariés pour une bonne utilisation des outils de production

-Proposer des améliorations pour de meilleures conditions de production

-Acteur de notre démarche environnementale dans la consommation d’énergie, le rejet de déchets, le respect de la biodiversité
du site...

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI
DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein (travail en journée - pas de we, pas de nuit)

DATE DE DEMARRAGE : Idéalement début Juin 2023
REMUNERATION : 3500€ bruts mensuel (13 mois)
AVANTAGES : TR 6€/jour travaillé (50% a la charge de I'entreprise) - Mutuelle famille - Plan d’Epargne entreprise

Intéressement - Prime individuelle - Prise en charge de 10€ par mois de forfait téléphonique - Prime d’ancienneté 3/6/9/12/15
ans et % - CP garantis entre noél et nouvel an et premiére quinzaine du mois d’ao(t. (Entreprise fermée)

PROFIL
FORMATION : Niveau Bac +3 minimum

EXPERIENCE : Minimum 8 ans sur différents postes liés a la maintenance et la technique.
PRE REQUIS : connaissances techniques et électriques, Habilitations électriques nécessaires.

Homme de terrain, autonomie, créativité technique, implication, état d’esprit positif et constructif, méthodique, réactivité,
facilité d’intégration, capacité a convaincre son hiérarchique, sensibilité a la RSE, faire preuve d’initiative et ouverture d’esprit.

PERMIS DE CONDUIRE : B
DEPLACEMENTS : Non



POUR POSTULER
Envoyer votre CV a :

Plateforme PAYS DU CALAISIS

stephanie.vanbelle@prochemploi.fr



mailto:stephanie.vanbelle@prochemploi.fr

