OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME

TERRITORIALE PAYS DU CALAISIS
-FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

PROCH'EMPLOI

17N

Région
Hauts-de-France

INFORMATEUR / TRICE JEUNESSE AU SEIN DU POINT INFORMATION JEUNESSE

ENTREPRISE
SECTEUR D’ACTIVITE : Etablissement public de coopération intercommunale APE : 94997

POSTE
REFERENCE : CAL-27366 DATE : 17/11/2021
LIEU DE TRAVAIL : AUDRUICQ

DESCRIPTIF : Le role de I'informateur/trice portera sur I'accueil et I'information des jeunes de 12 a 30 ans de maniere individuelle
et collective. De ce fait et prioritairement :
#+ Il accueille, informe, oriente les publics jeunes dans les domaines les concernant
#+ |l propose, assure la mise en place et le suivi des dispositifs et projets définis en lien avec les services de la
Communauté de Communes
#+ |l est chargé de la communication et de la visibilité des actions jeunesse initiées notamment via les médias
sociaux
#+ |l veille 3 la présence de sa structure aux réunions de réseaux départementaux et régionaux
Descriptif des activités dont il a la charge :
#+ |l organise la documentation, il assure une veille informative et documentaire sur les thématiques qui concerne
la jeunesse
4+ Il accompagne les jeunes dans leur projet, en collaboration avec les acteurs locaux, associatifs et institutionnels
4+ |l évalue son action
#+ |l participe activement a la mise en ceuvre d’un programme « jeunesse » qui aborde le numérique (inclusion
numérique, internet, réseaux sociaux...), la prise d’initiatives et la santé/bien étre

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDD 6 mois

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein de jour mais possibilité de travail quelques week-ends dans I’'année,
possibilité de réunions en soirée

DATE DE DEMARRAGE : 01/02/2022

REMUNERATION : A négocier selon profil/expérience

PERMIS DE CONDUIRE et MOYEN DE LOCOMOTION REQUIS : Permis B et véhicule personnel
DEPLACEMENTS : oui, quotidiens sur le territoire

PROFIL
FORMATION/EXPERIENCE : BAC + 2 minimum, dans le domaine de la jeunesse, de I'action sociale

PRE REQUIS : autonomie et sens de l'initiative / grande capacité relationnelle et de communication / aisance dans I’animation
d’acteurs, la proposition et la mise en ceuvre d’actions collectives / aisance dans la tenue et I'animation de réunions / capacité a
travailler en équipe / persévérance et golt du challenge / dynamisme, réactivité, capacité d’adaptation.

COMPETENCES : bonne maitrise des outils numériques (Internet, réseaux sociaux...) / maitrise des outils bureautiques

POUR POSTULER

Envoyer votre CV etLM a :
Plateforme PAYS DU CALAISIS

julie.lojtekmazur@prochemploi.fr
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