
OFFRE D’EMPLOI COLLECTÉE PAR LA PLATEFORME 

TERRITORIALE PAYS DU CALAISIS 

-FICHE DE RENSEIGNEMENTS- 
 

MONITEUR D'ATELIER (H/F) 
 

ENTREPRISE 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : (Aide par le travail) APE : 8810C  
 

POSTE 
RÉFÉRENCE : CAL-25961 DATE : 20/08/2021 

LIEU DE TRAVAIL : Calais NB DE POSTES : 1 

DESCRIPTIF :  

Au sein d’un ESAT: 

Dans le cadre du remplacement congé maternité de la monitrice d’atelier d’un élevage d’insectes, l’ESAT recrute un 
moniteur d’atelier pour accompagner le déploiement de cette activité. 

- Participer à la mise en œuvre du projet personnel et professionnel de chaque personne suivie. Gestion de la production : 

analyser les postes de travail et les aménager en fonction des capacités de chaque travailleur. Répartir le travail, en mettant en 

adéquation les capacités des personnes et les compétences et aptitudes requises.  

- Mettre en place et superviser la réalisation de la production, en lien avec un assistant technique spécialisé.  

- Être garant de la mise en place de la traçabilité de l’élevage, en lien avec l’assistant technique. 

- Gérer les approvisionnements de son atelier, en lien avec le responsable de production. 

- Gérer l’accompagnement technique et dans l'insertion: transmettre ses connaissances et les gestes professionnels.  

- Favoriser le maintien des acquis et guider les travailleurs dans de nouveaux apprentissages. 

- Travailler en équipe : Communiquer, échanger et inter agir au sein de l'équipe pluridisciplinaire. 

- Communiquer sur l’activité en lien avec la direction de l’établissement. 

 

CONTRAT DE TRAVAIL 
TYPE(S) DE CONTRAT : CDD remplacement congé maternité 

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein 

DATE DE DÉMARRAGE : Octobre/novembre 2021 

RÉMUNÉRATION : Selon la convention collective nationale 1951 

DÉPLACEMENTS PRÉVUS : NC 
 

PROFIL 
FORMATION : Vous avez acquis une expérience professionnelle en entreprise d’au moins deux ans. 

COMPETENCES : Vous savez travailler en équipe, organiser une production, développer les compétences et l'identité 

professionnelle des personnes sous votre responsabilité. Vous êtes organisé(e), réactif, bienveillant(e), à l'écoute et savez 

identifier les priorités. 

AUTRES CRITERES : Vous avez acquis une expérience professionnelle en entreprise d’au moins deux ans, idéalement en 

animalerie. Le certificat de capacité des animaux de compagnie d’espèces domestiques (CCAD)  serait un plus. 

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture 

 

POUR POSTULER 
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser à : 

 julie.lojtekmazur@prochemploi.fr 

Plateforme PROCH’EMPLOI PAYS DU CALAISIS 

mailto:julie.lojtekmazur@prochemploi.fr

