OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE PAYS DU CALAISIS

PROCH'EMPLOI

)

‘v i -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Gestionnaire Ressources Humaines Magasin H/F

ENTREPRISE
SECTEUR D’ACTIVITE : Autres commerces de détail en magasin non spécialisé APE : 4719B

POSTE

REFERENCE : CAL-24244 DATE : 28/04/2021

LIEU DE TRAVAIL : CALAISIS

DESCRIPTIF : Rattaché(e) au Responsable Ressources Humaines du magasin, vous assurez les missions suivantes :

- Gestion du périmetre Alternance du magasin : gestion du personnel du recrutement jusqu'au départ du collaborateur
- Suivi du plan de formation (saisie dans I'outil et reporting)

- Suivi des dossiers disciplinaires

- Gestion des temps et activités (planification et correction des anomalies sur l'outil de GTA)

- Préparation de la paie sur un périmetre (saisie d'éléments variables et contréles des bulletins de paie

- Elaboration des documents budgétaires et des différents bilans et rapports obligatoires.

- Préparation des réunions du IRP avec le responsable RH

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : Contrat d’Alternance

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Selon le rythme de I'alternance
DATE DE DEMARRAGE : Septembre 2021

REMUNERATION : Selon la grille d’alternance

PROFIL

FORMATION : Vous préparez un Master 1/Master 2 Ressources Humaines et bénéficiez idéalement d’une premiére expérience
RH (stage ou alternance).

ECOLE : Au choix du candidat

PRE-REQUIS : Vous aimez la mode et le commerce. Vous avez un réel esprit de service souhaitez développer vos compétences
dans un environnement stimulant et exigeant.

Curieux (-se) et autonome, vous étes doté(e) d’une forte capacité d’adaptation et d’un réel sens du service.
Votre rigueur et votre aisance relationnelle sont de sérieux atouts pour réussir a ce poste.

MAITRISE D’OUTILS : Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, messagerie et agenda...)

POUR POSTULER

Envoyer votre CV a :
Plateforme PAYS DU CALAISIS

Julie.lojtekmazur@prochemploi.fr



